
 

 

 

  

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

 

 

 

 

 

งานนิติการ สำนักปลัด 

        องค์การบริหารส่วนตำบลทองทองมงคล 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององ ประจำปีงบประมาณ 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ในปี  2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
ประจำปี  2567 ดังต่อไปนี้  

มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

I 10 หน่วยงานของท่าน 
ม ี เจ ้ าหน ้าท ี ่  ท ี ่ ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
มาตรการ 
จัดทำคู่มือการยืม
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทอง
มงคล 
 

1. มอบให้กองคลังดำเนินการยกร่าง
คู ่มือการยืมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล 
2. รวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้องการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ดำเนินการยกร่างคู ่ม ือการยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล  
4. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
แล้วเสร็จและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบ 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 1 ม.ค. 68 –  
31 มี.ค. 68 

1. ค ู ่ม ือการย ืมทร ัพย ์ส ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทอง
มงคลเพ่ือเป็นคู่ปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมี
แนวทางในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
 

1. เจ้าหน้าที่สามารถ
ดำเนินการหรือให้บริการที่
เกี่ยวข้องกับการยืมทรัพย์ได้
อย่างถูกต้อง 
2. สามารถตรวจสอบสภาพ
และจำนวนของทรัพย์สินของ
ทางราชการได้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สร ุปผลการด ํา เน ินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

e8 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ใ ห ้ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชน 
กิจกรรม 
เผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสาร
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห้
ประชาชนได ้ร ับทราบ
อย่างทั่วถึงและโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กำหนดข้อมูล: ระบุชัดเจนว่าจะ
เผยแพร่ข้อมูลอะไร เช่น โครงการ 
งบประมาณ กิจกรรม 
2.เลือกช่องทาง: ใช้หลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเด ีย ป้าย
ประกาศ วิทยุชุมชน 
3.จัดทำแผน: วางแผนว่าจะเผยแพร่
ข้อมูลอะไร เมื ่อไหร่ ผ่านช่องทาง
ไหน 
4.เป ิดโอกาสให้ประชาชนมีส ่วน
ร่วม: เช่น จัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ชม เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานเพ่ิมขึ้น: สะท้อนให้เห็น
ว่าประชาชนให้ความสนใจและ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงานมากขึ้น 
2.จำนวนผู้ติดตามโซเชียลมีเดีย
เพิ ่มข ึ ้น: แสดงให้เห ็นถ ึงการ
เ ข ้ า ถ ึ ง แ ล ะม ี ส ่ ว น ร ่ ว มของ
ประชาชนในช่องทางออนไลน์ 
3.ไ ด ้ ร ั บ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ประชาชนเพิ่มขึ้น: เป็นสัญญาณที่
ดีที ่แสดงให้เห็นว่าประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการทำงาน
ของหน่วยงาน 
4.ประชาชนมีความเข้าใจและ
รับรู้เกี่ยวกับโครงการของเหน่วย
งานมากขึ้น: เห็นได้จากการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1.การเข้าถึงข้อมูล: ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการต่างๆ ของ
เทศบาลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ทำให้ทราบถึงการใช้
งบประมาณและความคืบหน้า
ของโครงการต่างๆ 
2.การมีส่วนร่วม: การเปิดเผย
ข้อมูลทำให้ประชาชนสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้มากข้ึน 
3.ความโปร่งใส: การเผยแพร่
ข้อมูลอย่างโปร่งใสช่วยลด
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน 
4.การสร้างความรู้ความเข้าใจ: 
การสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องและ
ชัดเจน ทำให้ประชาชนเข้าใจ
ถึงนโยบายและแนวทางการ
ทำงานของหน่วยงานมากข้ึน 
 



มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สร ุปผลการด ํา เน ินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

o34 มาตรการส ่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กิจกรรม 
การตรวจสอบภายใน 

- จัดทำ กฎบัตร ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
-  จัดทำบันทึกเสนอแผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
-  ร่างแผนงานตรวจ / แนวทางการ
ตรวจ/ กระดาษทำการตรวจ แต่ะละ
งาน แต่ละกิจกรรม 
-  จัดทำบันทึกแจ้งตรวจแต่ละกอง
งาน (บันทึกแจ้งเวียน เข้าตรวจสอบ
ภายในประจำปี) 
- ร่างรายงานตรวจให้แต่ละหัวหน้า
กองงานทราบ และลงนามรับร่าง 
- จัดทำบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจ ต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล, นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบ 

งานนิติการ ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

-ม ีการดำ เน ินการตรวจสอบ
ภาย ในประจ ำป ี ง บปะมาณ 
2567 ครบทั้ง 4 กอง  
-มีการติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในตามข้อแนะนำ
ของผู้ตรวจสอบภายใน  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. กฎบัตรตรวจสอบภายใน

ประจำปี 2567  
2. แผนการปฏิบัติงาน 
3. แนวทางการปฏิบัติงาน 
4. กระดาษทำการตรวจ 
5.รายงานผลการตรวจสอบ 

-สามารถระบุจุดอ่อนของระบบ
การควบคุมภายใน และ
เสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงให้มีความแข็งแกร่ง
มากขึ้น ลดความเสี่ยงในการ
เกิดความผิดพลาดและการ
ทุจริต 
-ช่วยให้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
-ช่วยสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและ
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชน 
-ตรวจสอบจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น 
ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบ
การบัญชี และระบบการอนุมัติ 



เอกสารประกอบ 

มาตรการจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของเทศบาล 

ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึงและโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

เอกสารประกอบ 

กิจกรรมตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2567 

 



 

 

 

 

 

 




























