


 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล (สำนักปลัด) โทร. ๐-๓๒๘๑-๘๕๘๘-๙ 

ที่   ปข ๗๓๗๐๑/332                      วันที่  3  มีนาคม  ๒๕๖8      

เรื่อง   เชิญประชุมเพ่ือให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

เรียน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ได้ดำเนินการ
จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม นั้น 

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจตามแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอเชิญ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และบุคลากร ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เข้าร่วมประชุม           
ในวันศุกร์ ที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน
และรักษาจริยธรรมอย่างครัดอยู่เสมอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               

                                                       

 
 

          (นายเสน่ห์ อ่อนส้มกฤษ) 
        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเพื่อให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
วันพุธ ที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล  

 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 
นายเสนห์ อ่อนส้มกฤษ 
รองนายกฯ รักษาราชการแทน 
นายก อบต.ทองมงคล 
 
ที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 
นายเสนห์ อ่อนส้มกฤษ 
รองนายกฯ รักษาราชการแทน 
นายก อบต.ทองมงคล 
 
นายจักรกริช ทับทิม 
นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ขอกล่าวสวัสดีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ อบต.
ทองมงคล ทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม อบต. ทองทงคล  
 

- รับทราบ 
 

ให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
-  มอบหมายให้นายจักรกริช ทับทิม นิติกร เป็นผู้บรรยาย แนวทาง
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 
 
- ตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นผู้บรรยายแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๓๖ วรรคสาม บัญญัติ      
ให้รัฐพึงจัดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
หลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตราฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๕ ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายดังกล่าวข้างต้น 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้จ ัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้าน จริยธรรม เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน แนวทางใดสมควรปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ ซึ ่งจะช่วยให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง มีการประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ยกตัวอย่างในแต่หัวข้อ
บางส่วนเพื่อประกอบการชี้แจงดังนี้ 
  
  
 
 



นายจักรกริช ทับทิม 
นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตร ิย ์และการปกครองระบบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
DO'S จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 
DON'TS แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่ำความ
เป ็นไทย อ ันอาจก ่อให ้ เก ิดความเส ื ่อมค ่าต ่อภาพล ักษณ ์ของ
ประเทศชาติ 
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
DO'S ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
DON'TS แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  
DO'S ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม  
DON'TS ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้องคำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูง
ให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ  
DO'S มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  
DON'TS กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
DO'S ปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
DON'TS ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
DO'S ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรม 
DON'TS เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนาเพศ อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 
นายเสนห์ อ่อนส้มกฤษ 
รองนายกฯ รักษาราชการแทน 
นายก อบต.ทองมงคล 
 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
DO'S ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วน บุคคล 
DON'TS แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 
 

- รับทราบ 
 

เรื่องอ่ืนๆ 
มีผู้เข้าร่วมประชุมท่านมีข้อสงสัยเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีแล้ว หวัง
ว่าผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านจะนำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(Do’s & Don’t) ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการของแต่ละ
บุคคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและตนเองต่อไป 
 
 
 
 
     ผู้จดรายงานการประชุม 
         (นายจักรกริช ทับทิม) 
            นิติกรชำนาญการ 
 
 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (นางสาวบุญญารัสมิ์ ด่านอนุพันธ์) 
  หัวหน้าสำนักปลัด 


