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คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคลได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 36 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 13 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 6 โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จะเป็นส่วน
หนึ่งที ่ช่วยขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล  

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ก่อนทำฎีกาเบิกจ่าย 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบ ิกจ ่ าย
ก่อนทำฎีกาเบิกจ่าย 

2. ควบคุมการเบิกจ่าย
ให้มีประสิทธิภาพตาม
ระเบียบกฎหมาย 

น้อย 1. มาตรการควบค ุมการ เบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. ก ิจกรรมว ิ เคราะห ์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท ี ่ ไม ่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

2 คัดเลือกตัวแทนชุมชน
จากการประชุม
ประชาคม เพ่ือเลือก
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ก า ร จ ั ด ห า
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. จัดประชุมให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ตัวแทน
ชุมชนที่ได้รับการจัดหา
เป็นคณะกรรมการ 

น้อย 1. ก ิจกรรมว ิ เคราะห ์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
2. จัดประชุมให้ความรู ้ความ
เข้าใจแก่ตัวแทนชุมชนที่ได้รับ
การจัดหาเป็นคณะกรรมการ 

3. 

 

 

 

 

 

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
ประชาชนทราบ ในการ
เข ้าต ิดตามข้อมูลการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด ้ ว ย ร ะ บ บ ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

กิจกรรมดำเนินการใน
ระบบการจัดซื ้อจัดจ้าง
ภาคร ัฐด ้วยระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

น้อย นำเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุในแต่ละขั้นตอนซึ่ง
ผ่านการอนุมัติของหัวหน้า มา
บันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP) 

4. ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กำหนดราคากลางจาก
เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ม ีความรู้  
ความชำนาญ 

มาตรการส่งเสริมความ
ซื ่อตรงและโปร ่งใสใน
การบริหารงานพัสดุด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

น้อย 1.  จ ัดประช ุมให ้ความร ู ้ แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

       ส่วนที่ 1  
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้กำหนดตัวชี ้ว ัดไว้ว ่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  

 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีคะแนน ITA เพิ ่มขึ ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA      
(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ ้นไป ในปี พ.ศ. 2570              
(กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA แล้ว) 
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ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวนคด ี ท ุ จ ริ ต
ลดลง 

(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ไดแ้สดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 

          (5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล             
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
(พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
ว ัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและ
ค ว า ม
ตระหน ักแก่
บ ุ คลากรทั้ ง
ข ้ า ร าชก า ร
การเมืองฝ่าย
บ ร ิ ห า ร 
ข ้ า ร าชก า ร
การเมืองฝ่าย
สภาท ้องถิ่ น 
แ ล ะ ฝ ่ า ย
ป ร ะจ ำ ขอ ง
อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
-  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด้าน
กฎหมายและระเบ ียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให ้ แ ก ่ บ ุ ค ล าก รอ งค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
ผ ู ้บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ย ึ ด ม ั ่ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการ
อ ัน เป ็นการข ัดก ันแห่ ง
ผลประโยชน ์หร ือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  โ ค ร ง ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
- โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

      ส่วนที่ 2 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  - โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

1 . 2  ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและ
ค ว า ม
ตระหน ักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส ่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
- โครงการปล ูกฝ ังว ิธ ีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
-  โครงการส ่ ง เส ร ิมการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
- โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
-  ยกย ่ อ ง เ ช ิ ด ช ู เ ก ี ย ร ติ
หน ่ วยงานและบ ุ คคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
5,000 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1 . 3  ก า ร
เสร ิ มสร ้ า ง
จ ิตสำน ึกและ
ความตระหนัก
แก ่ เด ็ กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
- โครงการสร้างภูมิคุ ้มกัน
ท า ง ส ั ง ค ม ใ ห ้ เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชน องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 

 รวม จำนวน 10 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     8 
 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2 .  ก า ร
บ ร ิ ห า ร
ร า ช ก า ร
ด้วยความ
โปร่งใส 

2 . 1  ก า ร
เปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ
ขององค ์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบร ิหารงานและการ
ดำเนินงาน 
- มาตรการปร ับปร ุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ 
- โครงการเสริมสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล
การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของ องค์การบร ิหารส่วน
ตำบลทองมงคล 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
  

- 

 

2.2 มาตรการ
ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2 . 2 . 1  ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บร ิ หารงานของผ ู ้ บร ิ หาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลทอง
มงคล ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตฯ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  2.2.2 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มาตรการ NO Gift Policy 
- ก ิ จกร รม”สร ้ า งคว าม
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
- โครงการพัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการประชาชนผ ่าน
ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์          
(E-Service) 

2 . 2 . 3  ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุตริต 
- มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 
 
 

- 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

2.3 มาตรการ
ล ด ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3 .1  จ ั ดทำข ้ อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
- มาตรการ “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” 
-  ก ิ จกรรม  “การจ ั ดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของ องค์การบร ิหารส่วน
ตำบลทองมงคล” 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ
ข ั ้ น ต อ น / ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 
- โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- โครงการจัดทำคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2 .3 .3  ม ี ก า รก ร ะ จ า ย
อ ำ น า จ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ น
เกี ่ยวกับการสั ่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอื ่นใด
ของผู ้ม ีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง
มอบหมายของ องค ์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 รวม จำนวน 13 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3 .  ก า ร
ส ่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส ่วนร ่วม
ขอ งภ า ค
ประชาชน 

3 . 1  ก า ร
ส ่ ง เ สร ิ ม ให้
ประชาชนมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม
บริหารกิจการ
ขององค ์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบร ิหาร
กิจการของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทองมงคล 

3.1 .2  การม ี ส ่ วนร ่วม
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการดำเนินงาน 
- กิจกรรมการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิ ร าชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

3.2 การรับฟัง
ความค ิดเห็น 
การ ร ั บและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ท ุ ก ข ์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที ่ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
โ ดย เ ฉพาะกา รดำ เ นิ น
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ค ว า ม เ ป ็ น อ ย ู ่  แ ล ะ
สุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและช่องทาง
ให ้ประชาชนในท ้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อ ักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร ื ่อง ระยะเวลา และผล
การดำเน ินการเก ี ่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- มาตรการจัดการเรื่องราว
ร ้องท ุกข ์ /ร ้องเร ียนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.3 ส ่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน และ
บูรณาการทุก
ภาคส ่วนเพื่อ
ต ่ อต ้ านการ
ทุจริต 

3 . 3 . 1  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ มี
เครือข่ายภาคประชาชน/
อ งค ์ ก ร ช ุ ม ชน  ใ น ก า ร
ป ้ องก ันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่าย
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ม ี ก า ร
ดำเน ินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
- โครงการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง
การท ุจร ิตของ องค ์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล 

3.3.3 บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 

30,000 

 

 รวม จำนวน 6 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4 .  ก า ร
ยก ร ะ ดั บ
กลไกการ
ตรวจสอบ
ก า ร
ดำเน ินงา
น ข อ ง
อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

4.1 การจัด
วางระบบการ
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน การ
ค ว บ คุ ม
ภ า ย ใ น และ
กา รบร ิ หา ร
ความ เส ี ่ ย ง
การทุจริต 

4.1.1 ม ีการจ ัดทำและ
รายงานการจ ัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
- โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 

4.1.2 ม ีการจ ัดทำและ
รายงานการจ ัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
-  ก ิ จ ก ร ร ม ต ิ ด ต า ม
ประ เม ิ นผลการควบคุม
ภายใน 

4 .1 . 3  ม ี ก า ร จ ั ด ให ้ มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
- มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจร ิตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 

4 . 2  ก า ร
ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการ
ต ร ว จ ส อ บ
ข อ ง ส ภ า
ท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ ส ม า ช ิ ก สภ า
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องได้
กำหนดไว้ 
- โครงการส่งเสริมความรู้
ด ้ า นกฎ  ระ เบ ี ยบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผ ู ้บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ข อ ง ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร ต า ม
กระบวนการ และวิธีการที่
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
-  ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 

4.3 มาตรการ
จ ัดการเร ื ่ อง
ร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ่ อ เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หร ือร ับแจ ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  4.3.2 จัดให้มีระบบและ
ช ่ อ งท า ง ก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน 
- มาตรการจ ัดให ้ม ีระบบ
และช่องทางการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของ องค์การบร ิหารส่วน
ตำบลทองมงคล 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

         

รวมทั้งสิ้น จำนวน 36 โครงการ 200000 200000 200000 200000 200000  

 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     16 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ  
                    ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้ องถิ่น 
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์ 
           1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
           3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
           บุคลากร ผู้บริหาร แลชะสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
           1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
            2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

    ส่วนที่ 3 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     17 
 

            3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู ้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ ่นผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
            4) ประมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
            5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว ไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
            2) บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู ้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง      
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 
            ผลลัพธ์ 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
           ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบติอกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐทีต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
            1) เพื ่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเกี ่ยวกับการป้องกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
            2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
            3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
             พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีการดำเนินการ 
             1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
              2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
              3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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             5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
             6) เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณชนให้รับทราบ 
             7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 
             1) พนักงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
             2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
             3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน 
             ผลลัพธ์ 
             พนักงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์
ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้กำหนดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การ
เป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์
             1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
             2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
            ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั ่วไป          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
            1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
             2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกรายงข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
             3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
             4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด 
             5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 
             1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
              2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝ้าระวังการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
              ผลลัพธ์ 
             คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป    
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล 
             ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ในเรื่องต่างๆ ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตใจในการให้บริการและให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมี
การยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความ
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการ
สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
              เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน 
บุคลากร ผ ู ้ ให ้บร ิการ ให ้บร ิการประชาชนด้วยจ ิตบร ิการ จ ึงได ้จ ัดทำโครงการบ ุคลากรต้นแบบ                   
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

3. วัตถุประสงค ์
             1) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานต้นแบบด้านบริการยอดยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่นๆ 
ให้บริการประชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
              2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
              3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
              4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านการบริการเป็นเลิศ 
               2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
               3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้
บุคลากรทราบ 
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              4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ       
              5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านการบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 
              6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
              7) มอบประกาศเกียรติคุณให้บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
              8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
             5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 
             มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
              ผลลัพธ์ 
             1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ) 
              2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 
             การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางใน
รอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
             จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการ
บริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
              ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวมได้ ส ่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
                1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
                 2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
                 3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
                 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
               ประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล  

5. วิธีดำเนินการ 
               1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
                2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
                3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
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               4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร,เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
               5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
               6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
               7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
               10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
               1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
                2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80 ของ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
                3) ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
               ผลลัพธ์ 
              1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
              2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     26 
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในกา รจัดทำแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคน 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
               ดังนั้น องค์การบริการส่วนตำบลทองมงคล จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
               2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
               3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
               2) งานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
               3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
               4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ ่มเป้าหมาย  
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
               5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการ ที่กำหนด 
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               6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
                10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                ผลผลิต 
                1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
                 2) ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
                 ผลลัพธ์ 
                 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั ้งประเทศ ทั ้งนี้ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
               รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด 
กลยุทธ์ด้านการป้องกันละเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครอง 
               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจาก
การสร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
รณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
               2) เพื ่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
               3) เพื ่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที ่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู ่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
               4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่ประชาชนทุก
ภาคส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              เด็ก เยาวชน และประชาชน ในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
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5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
               2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
               3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
               4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุตริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
               5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
               6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
               2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชน 
               ผลลัพธ์ 
              1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
               2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
              สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื ่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาอาชญากรรมและอ่ืนๆ 
               เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ
คุณแก่ผู้กระทำความดีเพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติอก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
               2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
               3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
               4) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
               หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
               1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
                2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
                3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านลช่องทางต่างๆ 
                4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่
ประจักษ์ 
                5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
                6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
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              7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               ผลลัพธ์ 
              1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
               2) ประชาชนในพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีขวัญ กำลังใจ และมีจิตสำนึก
ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤติการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในม้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงาน
และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เพื่อเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์
               1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีตวามซื่อสัตย์ 
สุจริต 
               2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
                3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
               เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
               1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
                3) ดำเนินการตามโครงการ 
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               4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
              5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) เด็กและเยาวชนของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ได้รับการฝึกอบรม  
               2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั ่ว ดี สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 
               ผลลัพธ์ 
              1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
               2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
               3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10)    
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการ
ภายในท้องถิ่น 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่
สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน
ด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งงเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเอง
ด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู ้มีชีวิตอยู ่อย่างรู ้เท่าทันโลกนำพาชีว ิตสู ่ความสำเร็จ เพื ่อเกื ้อกูลแก่ตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
               2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
               3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
               4) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              นักเรียน ระดับชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านทองมงคล จำนวน 100 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
              1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร
ต้านทุจริตในโรงเรียน 
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               2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
               3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและ
พัสดุของสถานศึกษา 
               4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
               5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
               6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
               7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
               30,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
               นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 
                ผลลัพธ์ 
               1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
                2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดำเนิน
ชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบ
บันทึกความดี) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและสิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู ้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
               ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล  
ทองมงคล จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางงในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
               1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
               2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
               3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
               4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
               ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
               1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
                2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
                3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
                4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
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                5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่งนตำบล     
ทองมงคล เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  
                7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/
หรือระบบ Call Center 
                8) จัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
                9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                 ผลผลิต 
                 1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
                  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
                  ผลลัพธ์ 
                 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
              เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง    
ทั้งในเรื ่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหาร งานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
               พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
                ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - 
จัดจ้าง ได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
               1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
                2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
                3) เพื่อป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
               1) บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
                2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
               1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือหาพัสดุ 
                2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ใ ห้
ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
                3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
               4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
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              5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
              6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
              7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
              7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
              7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
              7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
              7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ส่วนงานคลัง อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ 
               2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
               ผลลัพธ์ 
              จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
                ดังนั ้น เพื ่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคลได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ 
               2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
               3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
               4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
               2) ประชุมคณะทำงานฯ 
               2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ 
องค์การบริหาส่วนตำบลทองมงคล ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
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สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ          
และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
               2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจ
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
               2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  
E-Service 
               2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
               2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
               2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นปะโยชน์ต่อ
ประชาชน 
               3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
               4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
               1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสิอออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
                - ข้อมูลพื้นฐาน 
                - การบริหารงาน 
                - การบริหารเงินงบประมาณ 
                - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                - การส่งเสริมความโปร่งใส 
                2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
                3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด 
                4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
               ผลลัพธ์ 
              1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
               2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก 
         ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน องค์การ 
                    บริหารส่วนตำบลทองมงคล ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ  
                    คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
              องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใชใ้น
การบริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติกา รป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
              2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
              3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
               2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
               2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
               3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
               4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้านการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตฯ 
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               5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
               7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
               8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุตริต 
               10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
               1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหาร เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
                2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโป่รงใส 
                3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล พ.ศ. 2566- 2570 
               ผลลัพธ์ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
               อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผระพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ         
หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู ้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
               2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 
               2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
                3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
               4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
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               5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
               6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

                ผลผลิต 
                1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
                2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
                ผลลัพธ์ 
               ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     47 
 

ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
               การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงานซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ได้ใความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
               เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
               ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
               1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
               2) แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
               3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชกการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บั งคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
               4) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชกการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
               บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
                ผลลัพธ์ 
               ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 
               การขับเคลื ่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู ่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(E-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส
และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย   
E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่าน
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชน
อย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
                ดังนั ้น จ ึงได้จ ัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์              
(E-Service) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
และมีความโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 
               1) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
                2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
                3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
                ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
                1) แต่งตั ้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(E-Service) 
                2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
                3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
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หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
                - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอน้ำอุปโภค - บริโภค 
                - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 
                - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)     
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
               5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
                6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
                7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
                8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
                 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 ทุกส่วนงานที่มีภารกิจการบริการประชาชน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                 ผลผลิต 
                 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
                  ผลลัพธ์ 
                 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอไจการให้บริการ) 
                  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ให้เกิดความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้
ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล บริหารงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
               1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
                2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมละความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
                องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
               1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                ผลผลิต 
                มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล พ.ศ. 2566 - 2570 
                 ผลลัพธ์ 
                องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน ขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม 
         จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรณยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือ
ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินการก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่ จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
               2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
              บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
               2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
               3) ทุกส่วนราชการจดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
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                  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
                  - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
                  - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
               4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
                  5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
               6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
               7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ทุกสำนัก/กอง ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
               ผลลัพธ์ 
              จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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ลำดับที ่20 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล” 

2. หลักการและเหตุผล 
                พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู ้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และระยะเวลาที่กำหนด 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคลกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำ
ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล 

3. วัตถุประสงค ์

              1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
               2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
               1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู ้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่ งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
               2) ชี ้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู ้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี ่ยวกับตัวชี้วัด      
และกรอบการประเมินผผลการปฏิบัติราชการ 
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               3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
                   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ 
                   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารของ
หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินการดังกล่าว 
               4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
               5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
               6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 
               7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
               ผลลัพธ์ 
              จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
        ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย 
        สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการ
ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก ำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต
จะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” เพื่ออำนวยความสะดวกให้อก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือ
หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
               2) เพื่อให้เป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ 
               3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
               4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ประชาชนและผู้รับบริการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
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5. วิธีดำเนินการ 
              1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
               2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
               3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
               4) ปิดประกาศคู ่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
               5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
               ผลลัพธ์ 
              1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
               2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน  
                    ตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการ สาธารณะ แก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
               ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทำขึ้น
สำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
              1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
               2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด 
กับใคร 
               3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
               4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
               4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื ่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
               5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
               6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
               ผลลัพธ์ 
              ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ 
        ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 
        และประชาชน 

ลำดับที่ 23 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร 
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
               เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
               ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

3. วัตถุประสงค ์
               1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
                2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
                3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
                4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
              องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
               2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
               3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
               4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
               มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
                ผลลัพธ์ 
               1) ประชาชนผู้รับบริการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
                2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 24 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
               เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล และร่วม
ดำเนินการโครงการ รวมทั ้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
            1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นชองตน 
             2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
             3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
             4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ประชานในพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
                   1.1) จัดประชุมตณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งแสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
                          - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
                          - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
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                          - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
                   1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   1.4) หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน 
                   1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 
                   1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
                   1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
               2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นคามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
มีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
              2) องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
              ผลลัพธ์ 
             เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 25 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสั มฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
               เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
               2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ประชาชนในพื้นท่ีของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
               2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
               3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
               4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน                  2  คน 
                   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา                                                    2  คน 
                   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                          2  คน 
                   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)                                          เป็นกรรมการและเลขานุการ 
                   (5) หัวหน้าสำนักปลัด                                                   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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                    (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                                           เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
                    (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
                    (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ทองมงคล 
                    (3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทองมงคล สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
                    (4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มอบหมาย 
               5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
               6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
               7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
               8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
               9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
               10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
               1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามปประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                ผลลัพธ์ 
               ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร 
        ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย 
        ของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
         ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลำดับที่ 26 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
              1) เพื ่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหาร่ส่วนตำบล      
ทองมงคล ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
              2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินกการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     68 
 

              2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
              3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
                         - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทองมงคล 
                         - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
                         - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
                         - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
                         - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียน
อย่างเหมาะสม ภายใน 30 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 30 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                         - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
                  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
                         - จัดทำคู ่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด 
                         - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
                         - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป   
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
                         - จัดทำข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน 
                         - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดทำเรื่องร้องเรียน 
               4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
               5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
               6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
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               7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
               8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
               9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
               10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข     
ให้ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
               2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
               3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให ้ประชาชนทราบช่องทางในการร ้องทุกข ์/ร ้องเร ียน             
และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
               4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
               5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบล   
ทองมงคล ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
               ผลลัพธ์ 
              ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 27 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
              ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย
ลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
               เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู ้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
               2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ประชาชนในชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
               2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
               3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
               4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
               5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์มนขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
               2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
               ผลลัพธ์ 
              การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับที่ 28 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ องค์การบริหารส่วน 
                    ตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส ่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั ่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
               2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนทีเกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ประชาชนในพื้นท่ีของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
               2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
               3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
               5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
               6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
               7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
               5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     73 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ทองมงคล 
               ผลลัพธ์ 
              ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 29 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
              ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
               การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต 
               2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต องค์การบริหารส่วน
ตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
               2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
               3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
               4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
               5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
              30,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              เกิดเครือข่ายและคววามร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
               ผลลัพธ์  
              มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่ 30 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
              การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้ น ซึ ่งการตรวจสอบภายในนั ้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที ่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
               2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
               3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     77 
 

 
5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
               2) สอบทานความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
               3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
               4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
               5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีหน่วยตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
               2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
              ผลลัพธ์ 
             1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
              2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
              3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับที่ 31 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
              ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบตัิ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การทีระบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
               เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
               2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
               3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
               4) เพื่อให้การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
              บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
               2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
                    (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค. 1/ปค. 2/ปค. 3) 
                    (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค. 4) 
                    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที ่จ ัดต ั ้งหน่วยงาน       
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค. 5) 
                    (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค. 6) 
               3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
               4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
               5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
               2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
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               ผลลัพธ์ 
              1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
               2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
               3) การทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ลดลงร้อยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให้มักระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 32 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน 
ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)    
ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี     
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้ตะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทาง
หนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
               ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
               2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนใน องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              หน่วยงานภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ทุกหน่วยงาน  

5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
               2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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               3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
               4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
               5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอ งส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ 
               6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ปู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
               7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
               8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
               2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
               3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
               ผลลัพธ์ 
              เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
         เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับที่ 33 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 
                     สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
              การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข     
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น     
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
               ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ได้เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
               2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และการบริหาร
ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
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5. วิธีดำเนินการ 
              1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
               2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
               3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
               4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนการ 
               5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
               6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              30,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 
               2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้
เข้ารับการอบรม 
               ผลลัพธ์  
              ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล บริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
         กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับที่ 34 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
               การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร     
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง       
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
               จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ ่น เพื ่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู ้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื ่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
               2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีการดำเนินงาน 
              1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
               2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั ้งกระทู ้ และระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง       
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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              3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั ้งกระทู ้ และระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง      
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
               2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
               ผลลัพธ์ 
              สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร 
        ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 35 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ องค์การ 
                    บริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ    
เป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชันมีผลในเชิงลบ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบล    
ทองมงคล 

3. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
               2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
               3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
               2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน  
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              3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
               4) กำหนดกระบวนการการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
               6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
               7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
               8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
                   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกกระทำการร้องเรียน 
                   (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
                   (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ 
                   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
               9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
               10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
               11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
               ผลลัพธ์ 
              ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ปประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
         ทองมงคล 

ลำดับที่ 36 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

2. หลักการและเหตุผล 
              ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในปประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขั้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชันมีผลในเชิงลบ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบล       
ทองมงคล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
              ภาคประชาชนและบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

5. วิธีดำเนินการ 
              1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
               2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
               3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
               4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              สำนักปลัด อบต. ทองมงคล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที ่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภั ย
สำหรับเรื่องร้องเรียน 
               ผลลัพธ์ 
              ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
  
 

 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบใน            
การจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 

 เพื ่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้        
อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้หน่วยงานนำ   
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู ่การปฏิบัติ ทั ้งนี้     
เพื ่อให้เกิดความต่อเนื ่องและสอดรับการเปลี ่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคลจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เพื ่อใช้เป็น   
แนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เป็นไปตามวัตถุประสงค์          
จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่ 3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 
          (นายจำลอง แก้วไทรนันท์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

 

 

 

 

 

 

 


